
東芝グループは多様な価値観・バックグラウン
ドを持つ従業員一人ひとりがいきいきと働ける
職場を目指しています。その目的を実現させる
ためにSOGIに関する差別解消すべく、LGBT+差
別の禁止及び解消に関する基本方針を制定し
ています。

SOGIハラ、アウティング等のハラスメント防止研
修に関する教育をハラスメント窓口相談担当向
けに2年連続で開催しました。LGBT+に関する最
近の動向や相談を受けた時の対応例、相談をし
やすい環境を醸成するために必要な視点につ
いて、学びました。

「同性のパートナー等の取扱に関する基準」を正
式に制定し、同性パートナーを配偶者として取り
扱うようにしています。また、人事担当者向け性
同一性障害（GID）マニュアルを同姓パートナー
シップ取扱の規程化に合わせて、改定しました。

約６万人の国内グループ従業員に向けて、
LGBT+に対するハラスメント禁止を含むコプラ
イアンスeラーニングを実施しています。性的指
向や性自認に関する侮蔑的な言動（SOGIハラ）
の禁止について、周知を図っています。
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