
Micronにおける「PRIDE+ Allies」従業員リソースグループ
世界17か国に拠点を持つMicron(マイクロン)で
は、DEI(Diversity, Equality, Inclusion) をグロー
バルレベルで浸透させるために、各国における
従業員リソースグループ(Employee Resource 
Group)の活発な活動を推進しています。従業員
リソースグループの一つである「PRIDE+Allies」
は、日本では橋本と広島サイトを中心にメンバ
ーが在籍しており、LGBTQ+のチームメンバーに
とって、より働きやすくインクルーシブな職場を
実現するための政策や取り組みに貢献し、チー
ムメンバーと会社をつなぐ重要な役割を担って
います。

Rainbow Flag Raising
LGBTQ+にフレンドリーな企業であることを社
内外に示すために、マイクロンの橋本と広島サ
イトでは、レインボーフラッグ掲揚式を実施しま
した。PRIDE月間である6月にはアジアの各拠点
での掲揚式の模様を共有するイベントを実施し、
社内におけるLGBTQ+理解の促進に取り組んで
います。

PRIDE+ Allies広島の社内イベント実施例
LGBTQ+に対する認知度向上とAllyを増やす取
り組みとして、マイクロンの広島サイトで様々な
イベントを行っています。具体的には、LGBTQ+
当事者のメッセージを伝えるポスターの展示や
外部講師によるLGBTQ+に関する講演会の開催、
またボランティアが作成したレインボーカラー
のブレスレットの支援団体への寄付などを実施
しました。

PRIDE+ Allies橋本の社内イベント実施例
社内で、LGBTQ+の価値観や文化をより多くの
人に知ってもらう機会を提供する目的で、
LGBTQグッズの展示や多様性を象徴するレイン
ボーカラーをデザインしたオリジナルノートの
作成・配布を行いました。また、社外の講師をお
招きして、定期的にセミナーも開催しています。
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