
当社の方針
一人一人が個性を生かして活躍できる組織風土
の実現に向け、LGBTの全般にかかる取り組み方
針として2020年に性的指向・自認に関する行動
宣言『Kawasaki-LGBT行動宣言』を定めていま
す。これに伴い、LGBTについての基本的な情報
および当社の取組みや方針についてまとめた
LGBTハンドブックを作成し、イントラネットに掲
載しています。

社内における活動
2020年4月より、同性パートナーを社内において
配偶者と同様に取り扱うことを定めた「同性パ
ートナー登録規程」を施行しています。2021年2 
月には、希望する従業員を対象とした、定時後オ
ンラインセインセミナーを開催し、LGBTについ
て正しく理解する機会を提供しています。

ALLYロゴ・ALLYグッズの作成
当社およびグループ会社が、LGBTを始めとする
社会の様々な多様性を受容し、尊重し、グループ
全体の強みとしていく意思を表明するためALLY
ロゴを作成しました。ALLYを宣言した従業員に
職場で活用できるクリアファイルとALLYステッ
カーを配布し、働きやすい職場風土作りを目指
しています。

「PRIDE指標」において3年連続最高評価「ゴール
ド」を受賞
LGBTへの取組み評価指標である「PRIDE指標」
において2018年より3年連続「ゴールド」を受賞
しています。当社は今後も、さらなる従業員への
教育活動を進めるほか、当事者への支援などの
LGBT支援を積極的に展開し、多様性が尊重さ
れ、一人一人が個性を生かして活躍できる企業
風土の醸成を目指していきます。

川崎重工業株式会社

日 時 2月26日 17時45分～19時
※本セミナーは、勤務時間扱いにはなりませんので、予めご留意ください。

場 所 オンライン（ZOOM接続）
途中参加、自宅の個人端末からの参加、
カメラオフOKです。

受講料 無料
対象者 KHIに勤務する従業員(臨時従業員、派遣社員、出向者含）

関係会社従業員
お申し込み方法
左下のQRコードを読み取りいただくか、以下申込みフォームからお申し込みください。
https://jp.surveymonkey.com/r/khidiversityseminar0226
上記URLへアクセスできない方は当課へメール(diversity@khi.co.jp）ください。

金

主催︓人事本部人事部
ダイバーシティ推進課

TEL︓730-31393（内線）

～LGBT当事者を招いて～

QRコード

従業員としての心がけ

日本

29か国

規程新設の背景 ～LGBTの基礎知識～1

同性パートナー登録規程※について2

同性婚を認める動きが高まっています。

LGBTとは、セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）の総称

人事本部 人事部 ダイバーシティ推進課
  diversity@khi.co.jp 

もしかすると、LGBTはあなたの周りに「いない」の
ではなく、「名乗りづらい」だけかもしれません。

LGBTに関する企業などの
取組みを評価する「PRIDE指
標」表彰制度の2019年の応
募数は、194社・団体にのぼ
り、前年から約1.3倍増加しました。各賞の
内訳は、当社が取得したゴールドが152、シ
ルバーが28、ブロンズが12、選定なしが2

という結果になりました。
ゴールドを受賞した企業・団体の中で、特
に先進的で顕著な取組みがベストプラク
ティスに選定されています。

①LGBTについて正しい知識を持つ
②LGBTを傷つける発言・行動をしない。そのような発言・行動を見聞きした場合は指摘し、正す
③LGBTであることを打ち明けられた際は、本人の同意なく他人に話すことをしない

同性パートナー※への法的保障2001年に法律を施行したオランダをはじめ、

※引用元：認定NPO法人 虹色ダイバーシティ「性的指向に関する世界地図（データ）」

※同性パートナー： 
　法律上は婚姻関係にないが、事実上、婚姻と同様の関係にある同性の方の総称

同性婚に関する法律

「LGBT調査2018」によると、国内のLGBTの人口比率は8.9%（約11人に1人）に当たります。

同性愛者
女性の場合…「レズビアン」
男性の場合…「ゲイ」

両性愛者

身体的な性と性自認が
一致しない人

L

G

B

T

レズビアン

ゲイ

バイセクシュアル

トランスジェンダー

33か国33か国
婚姻とほぼ
同等の代替制度
がある国29か国婚姻が認められて

いる国

海外

無し

https://swat.khi.co.jp/home/diversity/

〈2019年度 応募企業・団体の業種別内訳〉

制度に関する詳細情報はコチラ 問い合わせ先

本人の承諾なく、本人が
公表していないセク
シュアリティを第三者に
伝える“アウティング”は
人権侵害に当たります。

「同性パートナー登録規程」はあくまで利用できる手段の一つであり、それらの手段が有効に活用される
ためには、従業員一人一人の意識を高めることが最も重要です。
2020年に制定した性的指向・性自認に関する「Kawasaki-LGBT行動宣言」のもと、正しい理解と行動を
取るようにしてください。

同性間の関係に対する包括的な差別禁止法がなく、婚姻
も認められていません。

当社は2019年度より本格的にLGBTに関する取組みを実施しており、4月1日から制度面での
支援として、川崎重工（単体）において「同性パートナー登録規程」を新設しました。

LGBTに関する基礎知識は、イントラネットのダイバーシティ推進サイト「ひびきあう力」のページからLGBTハンドブックをご覧ください。

セクシュアル・マイノリティの公共トイレ利用
に関する調査結果を公表。
定性的な意見と定量的なデータを活用してお
客様に誰もが使いやすいトイレを提案。

社内の当事者からのニーズもあり、「LGBT
ネットワーク交流会」を実施。社内全体に実施
を周知し、外部のゲストを招き活発な交流の
場を設けた。

TOTO（株）の取組み

東日本旅客鉄道（株）の取組み

【上位の業種】
・情報通信
・製造
・金融／保険

イントラネットを閲覧できない方は、所管の人事・勤労部門経由で紙媒体にて取得可能です。

LGBTは多様な性の表現方法の一つであり、「SOGI」や「LGBTQ」という表現が使われるケースも多くあります。

※川崎重工（単体）のみで適用される制度
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他 社 事 例気 に な る 「Kawasaki-LGBT行動宣言」
一人一人の個人として、従業員が最低限守るべきルール

「Kawasaki-LGBT行動宣言（全文）」は、イントラネットのダイバーシティ推進サイト「ひびきあう力」のページからLGBTハンドブックをご覧ください。

申請書の確認や規程の問い合わせなどについては、申請者の希望も確認しながら、労務管理上の支障が出な
い範囲で担当者を限定するなど、プライバシーには十分に配慮します。

Q4 申請に当たり、個人情報の取扱いが気になります。

A4

Q1

LGBTの方々の性的指向・性自認を尊重し、働きやすい職場環境を整える一環と
して、同性パートナーの婚姻関係を認める規程です。

規程新設の主旨は何ですか？

A1

同性パートナー登録を希望する場合には、次のいずれも満たすことを条件としています。

Q2 誰でも使用できる制度ですか？

A2
●婚姻関係に準じた生活を営んでいる ●今後も継続の意思がある ●戸籍上同性である
●法律上の婚姻を行っていない ●登録を希望する同性パートナー以外の同性パートナーと登録を行っていない

法律上の配偶者と同様の規程を利用することができ、会社生活・私生活の
質の向上に役立てていただけます。

Q3 本人にとって、どのようなメリットがありますか？

A3

代表例 ●福利厚生関連：社宅の入居、カフェテリアプラン　●休暇関連：介護休業、慶弔休暇
●手当関連：転勤別居手当、海外別居手当

日本人の

約11人に1人が

LGBT


