
企業内大学（J:COMユニバーシティ）にて、
2018年から毎年LGBTQ講座を実施。その
様子をeラーニング化し、講座参加者以外
にも視聴を促進しています。

J:COMグループでは、行動方針/J:COM WAYの１つである「すべての人を大切にする」のもと、
様々な人材が活き活きと活躍できる会社を目指しています。LGBTQ施策としては、研修の開催や
すべての人が安心して働くために外部相談窓口の設置をするなど、各種取り組みを行っています。

2017年より社内・社外に相談を窓口を設
け、サポート環境を整備しています。社員
にも社内イントラやポスターを活用し、周
知しています。

LGBTQについて社員の理解を広めるた
めに、社内イントラ上にLGBTQページを
設け、各種取り組みを紹介しています。

LGBTQページ内で「J:COM Ally」も募集。
「J:COM Ally」となった社員にオリジナル
のオンライン壁紙を配布し、活用してもら
う事で、Allyの輪を広げています。

研修の開催

LGBTQページの開設

相談窓口の設置

Allyを増やす取り組み

←〈研修光景〉
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