
2017年からLGBTに関する社内研修を行ってい
ます。最初は人事・採用担当向けの研修でした
が、好評ということもあり、翌年から毎年全社員
を対象に自由参加形式で本社と国内事務所で
開催し、さらに昨年はオンライン形式でも開催
しました。また、役員向けにLGBT当事者2名によ
る講話も実施しました。また、ハラスメント防止
研修の中でも、LGBTに関わるセクシュアル・ハラ
スメントの防止などを呼びかけています。

「社員一人ひとりが働きやすく、能力を最大限活
かせる会社にしたい」という理念を元にLGBTに
関する映画上映会や、社長も招待したオンライ
ンディスカッションイベントなど、従業員なら誰
でも参加できるイベントのほか、他社とつながっ
て情報共有したりもしています。メンバーは
ALLYステッカーをPCに貼るなどしてアピール
し、働きやすい環境づくりに貢献しています。

同性パートナーを含む「事実婚パートナー」と
「事実婚パートナーの子」を家族として取り扱え
るよう社内規程を整備。結婚に関連する祝い金
や休暇付与のみならず、住宅関連補助など原則
としてすべての人事制度・福利厚生制度が適用
対象に。会社のLGBTへの取組みが全従業員に
理解してもらえるよう、人事関連のイントラネッ
トにLGBT特集ページを掲載しています。

株式会社 INPEX ‒ 私たちは石油や天然ガスの探鉱・開発・生産を中核とし発展してきた、世界およそ20ヵ国でエネルギー開発事業
を推進 する日本企業です。2021年4月1日に「国際石油開発帝石株式会社」から「株式会社INPEX」に和文商号を変更しました。

PRIDE指標に置いて２年連続でシルバー認定を
受けました。研修・アライ活動・イベント協賛・他
社との積極的な情報共有などが評価されていま
す。人事規程の整備など、継続的な取り組みで
年々企業風土を醸成し、さらに高く評価されるよ
う努めています。

LGBTに関する意識向上研修 INPEX LGBT ALLYを設立

社内制度をよりインクルーシブに改定

https://www.inpex.co.jp/

PRIDE指標シルバー受賞


